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No 回　　　　答

1

定める人数は1名でよい。
他の責任者が兼務することは不可とする。

2

定める人数は1名でよい。
他の責任者が兼務することは不可とする。

3

応援従事者の①本来の所属施設名、②氏名、③資格、④予定
配置場所、⑤予定配置期間について書面で報告する。（書面
の様式は問わない）

4

職員がコロナを発症した際は、発症後5日間かつ解熱後2日間
の就業停止とする。

5

機器や備品の持ち込みはない。
調理、厨房内清掃等に関わる消耗品については一部持ち込み
あるが、詳細は不明。

6

建物外にあるグリストラップの清掃を発注者で行います。調理
室内のトラップ（７箇所）は受注者で清掃してください。

7

価格については、通常の食事費用のみで、別途患者負担はあ
りません。メニュー品目については当院ホームページ、栄養管
理室の掲載内容をご確認下さい。専用食器については発注者
で準備します。

8

イスラム教については「肉完全除去」「アルコール完全除去」に
ついては原則対応する。それ以外については、禁止コメントで
対応可能な範囲とする。

9

現受注者との契約に関する事項につき、回答できません。

10

新たな提案内容が含まれていないかぎり、提出済みの資料を
加工したものを使用していただいて構いません。

11

食形態としては常食、易消化食、嚥下食、ミキサー食、流動食
となる。献立表（内容）については現受注者との契約に関する
事項につき、回答できません。

12 発注者が用意した用紙を使用する。

13

取り扱い要領８（１）にある通り厨房内で行う。
調乳業務に携わる人員の資格は指定しないが、調理師等が望
ましい。

14

仕様書６（１）にある通り、湯呑みのみを病棟まで配膳する。た
だし、ICU、中3階HCUについては厨房内で作ったお茶をやかん
に入れて配膳する。

15
取扱要領５（５）にある通り、仮食は易消化食流動A、易消化食
3分粥、易消化食全粥、易消化食米飯の献立で提供する。

16
受注者の判断で十分な量の予備食を確保している。

17
現状では求めない。

18 提供はしない。

19 現受注者との契約に関する事項につき、回答できません。

20
採用は可能である。ただし、業務に支障がないように会社とし
ての研修を終えた者とする。

 従事する従業員は4種抗体検査、B型肝炎検査は必要となり
ますか。

 付き添い食の提供はありますか。

 現在の作業工程表（シフト表）を頂くことは可能ですか。

 外国人労働者の採用、勤務は可能でしょうか。

 予備食は現在、各食何食ありますか。

食札に使用する印刷紙は指定の物になりますでしょうか。

 調乳業務は厨房内になりますか、別フロアーとなりますでしょ
うか。実数を教えて下さい。また、調乳業務に携わる人員は資
格等が必要となりますか。

質疑に対する回答書

質問事項

 岐阜市民病院給食業務委託仕様書　８．受注者の責務（２）職
員の配置　ウ　業務責任者不在時の代行者について：定める
人数は1名でよいのでしょうか。
また、他の責任者が兼務することは可能でしょうか。

岐阜市民病院給食業務委託事業者選定に係る公募型プロポーザルに関する質問に対し、以下のように回答します。

 岐阜市民病院給食業務委託仕様書　８．受注者の責務（２）職
員の配置　オ　上記同様に調理責任者不在時の代行者の人
数、兼務の可否をご回答願います。

岐阜市民病院給食業務委託仕様書　８．受注者の責務（３）ア
栄養士・調理師等の従事者が体調不良等で欠勤する際に、他
拠点より応援従事者を手配する場合の、発注者様への手続き
ルールをご教示願います。

 岐阜市民病院給食業務委託仕様書　８．受注者の責務（７）労
働衛生管理　新型コロナウィルス類に関する個別に記載がご
ざいませんが、該当する個別ルールがあればご教示願いま
す。

 岐阜市民病院給食業務委託仕様書　別表３＜貸付備品一覧
表＞
当該リストに含まれない、現受注者様が運営上持ち込まれて
いる機器や備品はございますか。

 岐阜市民病院給食業務委託仕様書　別表５＜経費負担区分
表＞
グリストラップの清掃範囲に関する区分をご教示願います。

 給食業務取扱要領　２ 献立（９）
出産祝い膳について：現在の価格帯やメニュー品目等の実施
内容を可能な範囲で情報開示いただくことは可能でしょうか。
また、その専用食器も確認できますでしょうか。

 配茶はベットサイドまでとなりますか。

 オーダー締切後の仮食の献立食事内容は朝、昼、夕と同じ献
立になりますか。また、献立の内容もご教授願います。

 給食業務取扱要領　３ 個別対応（３）
ハラル等を含めて、病院様の指針として許容範囲と考える宗
教上の個別対応のついて現在の取り組みをご教示願います。

 現受注者様の勤務シフト表を頂戴することは可能でしょうか。
（現在の運営状況を維持・向上させていく上での考慮材料とし
たいため）

 プレゼンテーション時に使用する資料として、追加資料ではな
く提出済みの資料の抜粋版であるサマリー版の資料を用意さ
せていただいてもよろしいでしょうか。

 アシスト食を含めた食形態全ての献立表を資料として頂戴す
ることは可能でしょうか。
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