
管理者として知識と実践能力の獲得を目指す

専門・認定・特定看護

専門的知識と技術の向上を目指す 看護の質の維持・広い知識と技術の向上を目指す

マネジメント スペシャリスト ジェネラリスト

学会参加・継続学習 院内・院外研修参加

レベルV
より複雑な状況において、対象に

最適な看護を実践する

より複雑な状況において、倫理的

・法的判断に基づき行動し、組織

を超えて参画する

未来を志向し、看護の専門職とし

て、社会の変革・創造に貢献する

組織や職種を超えた調整や教育に

主体的に参画する

プロフェッショナルとしてネット

ワーキング行動をし、調和を図る

レベルIV
幅広い視野で看護課題に対して最

適な看護を実践する

幅広い視野で倫理的・法的判断に

基づき、ロールモデルとして看護

を実践する

幅広い視野と予測に基づき看護の

専門組織の活動に関わる

組織的なリーダーとして体制整備

、スタッフの支援を行う

主体的なジョブデザインを持ち、

スキル開発行動をする

レベルIII
個別性を重視した看護計画に基づ

き看護を実践する

個別性に視点を向け、倫理的・法

的判断に基づく実践を行う

自身の質の向上を継続し、新人・

学生の指導に関わる

判断と実践指導でリーダーとして

助力を行う

キャリア開発、成長マインドセッ

トを常に意識し、後輩や学生のロ

ールモデルとなる

レベルII
標準的な看護計画に基づき安全で

自立した看護を実践する

看護理念、倫理的・法的根拠に基

づき、価値観を大切にした看護を

実践する

看護の専門性を強化できる学習を

自主的に取り組むことができる

業務手順や組織における標準的な

計画に基づき自立して実践する

自らリフレクションを行い課題を

抽出して問題解決能力を獲得する

レベルI
基本的な看護手順に従い看護を実

践する

看護理念を理解し、倫理的・法的

根拠に基づいた看護を実践する

自身に必要な学習を計画し、自主

的に取り組むことができる

基本的な業務手順に従い、必要に

応じて助力を得て実践する

社会人に必要な知識と態度を身に

つけ規律性を獲得する

臨床実践能力 専門的・倫理的・
法的実践能力

専門性の開発能力 リーダーシップと
マネジメント能力

社会人基礎力
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